
國立高雄師範大學進修學院專業經理人進用及管考要點 

113 年 11 月 20 日 113 學年第 3次行政會議通過 

一、國立高雄師範大學(以下簡稱本校)為提升推廣教育績效、增加開班創收，

特訂定「國立高雄師範大學進修學院專業經理人進用及管考要點」，以作為

進用與管考進修學院專業經理人之依據。 

二、 本要點所稱之專業經理人為從事推廣教育相關之專業人才，負責辦理本院

推廣教育相關事務，分為專業經理、專業副理兩個職級，其資格須符合下

列條件： 

(一)專業經理：具學士相關系所學歷及擬任職務相關工作經驗八年以上；

或具碩士相關系所學歷及擬任職務相關工作經驗六年以上；或具博士相關

系所學歷；或副理薪級 11 級以上，績效優良者。 

(二)專業副理：具學士相關系所學歷及擬任職務相關工作經驗五年以上；

或具碩士相關系所學歷及擬任職務相關工作經驗三年以上。 

三、 專業經理人之聘任由本院院長推薦相關專業人員，簽請校長核准後任用

之，其薪資支給標準準用本校計畫約用專業經理人管理及績效考核要點之

支給標準(附表一)。 

四、 專業經理人之薪資來源由本院推廣教育收入支給。 

五、 專業經理人服務滿 1年時，本院院長應就其工作表現、服務績效及目標達

成率等加以考核，決定是否續聘或晉（減）薪，並循行政程序陳請校長核

准。 

六、 專業經理人於聘用期間，差勤由本院院長管理，並得申請相關證件。並須

接受所屬主管之督導及工作指派，遵守本校相關規定，如有違反，本院得

依程序予以解聘。 

七、 本要點未規定事項，依本校相關法令規定辦理。 

八、 本要點經行政會議通過後，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 



 

附表一、國立高雄師範大學進修學院專業經理人支給標準 

專業副理 專業經理 

薪級 薪資 薪級 薪資 

12 57,402 12 81,690 

11 56,269 11 79,568 

10 55,136 10 77,446 

9 54,004 9 75,324 

8 52,974 8 73,203 

7 51,944 7 71,081 

6 50,914 6 68,959 

5 49,884 5 66,837 

4 48,546 4 64,715 

3 47,413 3 62,594 

2 46,280 2 60,472 

1 44,992 1 58,350 

 


