
國立高雄師範大學師資培育自我評鑑實施辦法 

本校 106 年 6 月 16 日 105 學年度第 2 學期校務會議通過 

本校 107 年 12 月 21 日 107 學年度第 1 學期校務會議修正通過 

本校 108 年 05 月 10 日 107 學年度第 1 次臨時校務會議修正通過 

本校108年12月27日108學年度第1學期校務會議修正通過 

本校111年12月23日111學年度第1學期校務會議修正通過 

本校113年12月27日113學年度第1學期校務會議修正通過 

第一條 國立高雄師範大學（以下簡稱本校）為提升師資培育教學研究與行政服務品質，達

成師資培育之目標，依據教育部「大學校院師資培育評鑑作業要點」規定，訂定「國

立高雄師範大學師資培育自我評鑑實施辦法」(以下簡稱本辦法)。         

第二條 本校師資培育自我評鑑對象，國民小學師資類科為本校師資培育與就業輔導處(以下簡

稱師就處)；中等學校師資類科為教育學系、體育學系、國文學系、英語學系、地理學

系、美術學系、音樂學系、數學系(數學組)、物理學系、化學系、生物科技學系、工

業科技教育學系(科技教育與訓練組)、師就處課程組中等學校教育學程；特殊教育師

資類科為特殊教育學系、特殊教育中等教育階段資賦優異組教育學程。 

第三條  為協助各師資類科自我評鑑，本校成立「師資培育自我評鑑指導委員會」，置委員

7-9人。由校長擔任召集人，各師資類科自我評鑑工作小組召集人不宜擔任委員，其

餘委員由師資培育業務督導之副校長及師就處處長提名，送請校長核定後聘任。其中校

外委員應占委員總數五分之三以上，委員任期一任三年，得續任一次。 

         「師資培育自我評鑑指導委員會」任務如下：  

一、審議各師資類科自我評鑑實施計畫書。  

二、督導「自我評鑑工作小組」之進度。 

三、審議並確認自我評鑑委員名單。 

四、審議師資培育自我評鑑改善計畫。  

五、審議師資培育「自我評鑑結果報告書」之認定及審議申復相關事宜。 

六、審議師資培育自我評鑑之相關議案。        

第四條 各師資類科應分別成立「師資培育自我評鑑工作小組」，中等學校師資類科由副校長擔任

召集人；國民小學師資類科由師就處處長擔任召集人；特殊教育師資類科由特殊教育學系

系主任擔任召集人。本實施辦法第二條各師資類科學系(所、組)主管為委員。各師資類

科「師資培育自我評鑑工作小組」召集人邀集相關單位同仁，負責該師資類科自我評鑑之

規劃、執行與追蹤改進事宜。委員任期一任三年，得續任一次。 

          各師資類科「師資培育自我評鑑工作小組」任務如下：  

一、擬定各師資類科自我評鑑實施計畫，並召開小組會議。  

二、撰寫本校各師資類科自我評鑑報告書。  

三、完成第五條之師資類科自我評鑑各階段工作任務。 

第五條 各師資類科之自我評鑑，依據教育部「師資培育評鑑規劃與實施計畫」應包含下

列六大評鑑項目及八項檢核指標。 

一、六大評鑑項目：  

(一)教育目標及師資職前教育階段教師專業素養。 

(二)行政運作與自我改善。 

(三)學生遴選及學習支持。 

(四)教師質量與課程教學。 

(五)學生學習成效。 



(六)實習與夥伴學校關係。 

二、八項檢核指標： 

(一)學習空間與資源設備。 

(二)師資生學校參訪見習及教育實習輔導培訓。 

(三)師資培育在校/院務發展計畫中之重視。 

(四)師資數量。 

(五)行政支援人力。 

(六)師資生通過教師資格考試。 

(七)畢業生擔任教職暨教育相關工作情形。 

(八)配合辦理各項教育政策。 

第六條 各類科實地訪評之評鑑委員5名，由師就處處長從高等教育評鑑中心基金會公告之評鑑委

員資料庫提名若干名，送請校長遴聘之，任期三年。評鑑委員於同意聘任後，應簽署利益

迴避保證書，以完備利益迴避程序。實地訪評委員須推薦2倍之名額至師培評鑑指導委員

會審議後遴聘；同時規定自高教評鑑中心委員資料庫聘任之人數，不得少於評鑑委員總數

三分之一。 

第七條  各師資類科均應定期辦理師資培育自我評鑑，以四到七年實施一次為原則，得配

合教育部師資培育評鑑週期調整，以確保本校師資培育之品質。        

第八條 各師資類科之師資培育自我評鑑各階段實施程序  

一、規劃準備階段：  

(一)成立「師資培育自我評鑑指導委員會」，並定期召開會議。 

(二)成立各師資類科「師資培育自我評鑑工作小組」，不定期獨立召開會議，並做成會

議紀錄。 

(三)舉辦評鑑知能研習活動，並規範工作小組相關人員持續參與校內、外相關研習活

動。 

(四)訂定自我評鑑作業流程表。  

(五)辦理各師資類科評鑑說明會與任務分配。  

(六)各師資類科擬定自我評鑑計畫書。   

二、資料蒐集與撰寫階段：  

(一)各師資類科多元蒐集各評鑑項目相關資料。  

(二)各師資類科「師資培育自我評鑑工作小組」負責撰寫師資培育自我評鑑報告書並製

作業務簡報。 

(三)補充相關資料，並修正師資培育自我評鑑報告書。 

三、自我評鑑實地訪評階段：  

(一)邀聘實地訪評委員。  

(二)接受實地訪評。  

(三)彙整實地訪評委員意見。 

四、自我評鑑改善與追蹤評鑑階段：  

(一)「師資培育自我評鑑工作小組」根據實地訪評委員改善建議，提出自我評鑑改善計

畫，修正及強化自我評鑑報告書。 

(二)召開「師資培育自我評鑑指導委員會」會議，審議各師資類科之師資培育自我評鑑

結果報告書及改善情形，並予以提供意見與協助改進。 

(三)於教育部規定日期前，提交各師資類科之師資培育自我評鑑結果報告書及相關資



料。 

(四)召開「師資培育自我評鑑改善與管考會議」定期追蹤及檢核自我改善情形。 

(五)追蹤評鑑結果，應經自我評鑑指導委員會審議後，再次報請高等教育評鑑中心認

定。 

第九條 實地訪評程序應包括受評師資類科簡報、資料檢閱、場地與設備檢視及相關人員晤談(含

教師、行政人員、學生等)程序；實地訪評至少1天。 

第十條 各師資類科分別評定並依六大評鑑項目分別認定為「通過」、「有條件通過」或「未通過」，

檢核指標依照個別項目給予「符合」、「未符合」認可結果，評鑑結果之認可標準，如下： 

一、通過：: 

(一)評鑑項目通過達四項以上，且無任何一項「未通過」。 

(二)檢核指標六項以上「符合」。 
二、有條件通過： 

(一)評鑑項目通過達四項以上，且僅有一項以下「未通過」。 

(二)檢核指標四項以上「符合」。 
三、未通過：非屬評鑑結果「通過」或「有條件通過」。 

第十一條 整體評鑑結果針對「有條件通過」及「未通過」之評鑑結果後續處理流程: 

一、有條件通過：受評師資類科評鑑結果為「有條件通過」者，須完成自我改善作業，並

接受追蹤評鑑，其作業以半天為原則，評鑑委員人數為三至五人，由認可審議委員會

審議追蹤評鑑方式為書面審查或實地訪評。 

二、未通過：受評師資類科評鑑結果為「未通過」者，須完成自我改善與自我評鑑作業，

並接受再評鑑，其作業以一天為原則，評鑑委員人數為四至六人進行實地訪評。「有

條件通過」及「未通過」之評鑑結果後續處理流程，受評師資類科評鑑結果為「有條

件通過」者，須完成自我改善作業，並接受追蹤評鑑，其作業以半天為原則，評鑑委

員人數為三至五人，由認可審議委員會審議追蹤評鑑方式為書面審查或實地訪評；受

評師資類科評鑑結果為「未通過」者，須完成自我改善與自我評鑑作業，並接受再評

鑑，其作業以一天為原則，評鑑委員人數為四至六人進行實地訪評。 

第十二條 各師資類科「師資培育自我評鑑工作小組」對於評鑑委員實地訪評結果，有下列情

形之一者，得於二週內向本校「師資培育自我評鑑指導委員會」提出申復，並以一

次為限。師資培育自我評鑑申復辦法另訂之。 

  一、實地訪評過程有「違反程序」。 

  二、實地訪評結果陳述自我評鑑之數據、資料或其他文字與實況有所不符，致使評

鑑結果報告「不符事實」。 

第十三條 為執行自我評鑑之持續改善與追蹤，本校應辦理「師資培育自我評鑑改善與管考會議」，

由校長擔任主席，副校長、教務長、學務長、總務長為委員，師資培育與就業輔導處處

長、本實施辦法第二條各師資類科學系(所、組)主管不宜擔任管考會議委員，但可列席

參加，每學期召開一次。該會議應依據本實施辦法第五條各評鑑項目、實地訪評委員改

善建議，與自我評鑑改善計畫，持續檢核自我改善情形。 

第十四條  各師資類科辦理自我評鑑所需經費，由學校編列經費支應。 

第十五條  學校行政與學術相關單位應給予自我評鑑工作小組充足之人力與行政協助。 

第十六條  本校得依各師資培育自我評鑑結果，作為師資生招生名額調整、資源分配、組織調整、

中長程校務發展計畫修正以及人員獎懲之參據，並列入目標管理（MBO）行政績效考

核。 



第十七條  本辦法經行政會議及校務會議通過，陳請校長核定後實施；修正時亦同。 

 


