
國立高雄師範大學新聘教師作業流程 

 

一、需送外審者 

完成日期 承辦單位 作業流程 

每年約 2、3 月（8 月起聘） 系（或同級 

每年約 8、9 月（2 月起聘）         單位) 

 

 

 

 

每年約 3、4 月（8 月起聘） 學院 

每年約 9、10 月（2 月起聘）    系(或同級 

                 單位) 

              

 

 

     

每年約 4、5 月（8 月起聘）    人事室 

每年約 10、11 月（2 月起聘） 

 

 

 

 

 

每年 5、6 月（8 月起聘）    教務處 

每年 11、12 月（2 月起聘） 

 

 

 

每年 6、7 月（8 月起聘）      人事室 

每年 12、次年 1 月（2 月起聘） 

 

 

 

 

每年 7 月底前完成（8 月起聘） 人事室 

每年 1 月底前完成（2 月起聘） 

 

 

 

 

 

各系（或同級單位）公開徵聘後，俟新

聘教師人選確定，核驗相關證件並請新

聘教師備齊資料（備註(二)、(三)），召

開系（或同級單位）教評會初審，通過

後送院教評會複審。 

複審 

1.校教評會審議新聘人選通過後，人事

室簽請組成外審委員選任小組；如未

通過，原案送回學院。 

2.人事室通知系(或同級單位)備齊教師

學位論文(專門著作、作品、成就證明

或技術報告)及其他資料後送教務處。 

3.教務處召開外審委員選任小組會議並

辦理外審作業。 

4.外審審查完畢後，由教務處送回人事

室續送校評會確認外審成績。 

各學院辦理院教評會複審，通過後各系

（或同級單位）得安排新聘人選於行政

主管會報進行面談(1 人至多 15 分鐘），

再續送人事室彙送校教評會審議。 

如外審成績未合格，原案送回學院；如

校教評會通過，製作聘書請校長致發。 

校教評會邀請系（或同級單位）主管列

席說明用人需求及提供行政主管會報面

談回饋意見供委員審議。 



二、不須送外審者（備註(一)），須先經系(或同級單位)教評會、院教評會審議通過後，各系（或同

級單位）得安排新聘人選於行政主管會報進行面談，並於校教評會開會前二週備齊相關資料送

至人事室。 

 

備註： 

(一)具聘任等級或較高等級之教師資格證書者不須送外審。 

(二)新聘教師應備資料： 

1.核准徵聘簽陳（含員額申請表）。 

2.新聘專任教師建議表：確認系（院）主管已核章。 

3.擬新聘專任（專案）教師名冊（excel 檔）。 

4.系（或同級單位）、院教評會會議紀錄：需注意正選、備選人選均業經系(或同級單位)

教評會及院級教評會三分之二以上委員審議通過，並於會議紀錄決議中載明。 

5.公開「徵聘公告」資訊。 

6.正（備）選人選學經歷相關文件、證件：必檢附「最高學歷學位證書」及「專科以上教

師資格證書」影本；其他重要學經歷證件影本，由聘任單位審酌判斷提供（國外學經歷

證件須經我國駐外單位驗證）。 

7.正（備）選人選「學術著作清單」。 

8.其他：如歷年相關重大表現資料，由聘任單位審酌判斷提供。 

(三)新進教師如未具擬聘等級教師資格證書者，請檢附下列資料以辦理教師資格審查： 

1.學位論文（專門著作、作品、成就證明、技術報告）。 

2.教師資格履歷表、專科以上學校教師資格審查意見表(甲、乙表)。 

3.歷年成績單（國外學歷須經我國駐外單位驗證） 

4.國外修業情形一覽表。（國外學經歷證件須附）。 

5.出入境證明。（國外學經歷證件須附）。 


