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國立高雄師範大學校務基金進用工作人員人事

費支給基準修正草案總說明 
為因應本校校務基金進用工作人員薪資制度調整需要，並配合實務運作情形，檢討修正

「國立高雄師範大學校務基金進用工作人員人事費支給基準」，本基準自九十六年十二月十二

日審議通過，曾歷經十九次修正，最近一次於一百十四年五月二十六日修正施行。為強化人

事管理制度之彈性與周延性，並提升行政效能，爰擬具本次修正，其修正重點如下： 

一、為保障修正前已進用人員之權益，增訂薪資銜接及過渡規定，明定薪點核給得依原支薪

水準對應調整，且不得低於修正前之支給標準。（修正條文第三點） 

二、修正學歷加給規定，明定校聘組員、專員及秘書之適用機制，並就修正前已進用人員及

原依學歷分級支薪者於在職期間取得較高學歷之適用方式予以規範，以兼顧制度一致性、

衡平性及制度銜接之合理性。（修正條文第四點） 

三、其餘酌作文字修正及體例調整，以臻完備。（修正條文第九點） 

四、配合人事費支給制度改採薪點制，修正人事費支給基準表內容，建立一致性之薪資架構。

（修正附件基準表） 
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國立高雄師範大學校務基金進用工作人員人事費支給基準 

修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

三、 

於本校校務基金進用工

作人員進用及管理要點

實施前進用之專任臨時

人員薪資，依原支薪規定

（公立大專校院夜間部

專任臨時員工待遇表或

原簽）辦理，餘校務基金

進用工作人員薪資悉依

本支給基準規定辦理。 

本基準修正施行前已進

用之校務基金進用工作

人員，於適用修正後基準

表時，其薪點核給，得依

原支薪資基準（含原薪資

與起薪之差額）及任職情

形對應修正後相當薪

點、專業加給及學歷加給

核支，不得低於修正前之

支給薪資。 

前項旨在保障既有進用

人員之薪資待遇，不影響

其進用條件或資格。 

三、 

於本校校務基金

進用工作人員進

用及管理要點實

施前進用之專任

臨時人員薪資，依

原支薪規定（公立

大專校院夜間部

專任臨時員工待

遇表或原簽）辦

理，餘校務基金進

用工作人員薪資

悉依本支給基準

規定辦理。 

、配合人事費支給制度改採薪點制，並兼顧修

正前已進用人員之薪資銜接與權益保障，爰

訂定薪點對應及過渡規定。 

、為避免適用疑義，並明確本基準之修正僅涉

及薪資支給方式之調整，未影響既有進用人

員之進用條件或資格，爰增列本點第三項規

定。 

四、 

本校校務基金進用人員

支領專業加給、學歷加給

說明如下： 

（一）校聘專員於進用時

依其學歷支領學歷

加給；校聘秘書依

學歷支領學歷加給

及專業加給。 

（二）校聘組員倘具碩士

以上學歷，且於本

四、 

校務基金進用工

作人員薪資有

學、碩士之分者，

倘於在職期間取

得較高學歷，得檢

附學歷證件影

本，簽會人事室及

主計室後，陳請校

長核定，並自核定

之次月起，依本支

一、本次增訂學歷加給之規定，以鼓勵本校

同仁積極提升知能，提供原職務無分

學、碩士薪資者（原行政助理、舊制業

務專員、營繕助理及勞工安全衛生專員)

得依規定滿足年資績優條件後，簽請支

領學歷加給。 

二、於本基準修正前職務薪資有學、碩士之

分者（原新制業務專員、技術專員），仍

依規定於進用時逕依學歷支領加給；於

在職期間取得較高學歷者得依程序簽請

支領學歷加給。 
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校實際服務滿三年

以上（不含留職停

薪期間）、近三年年

終考核二甲一乙以

上者，得檢附學歷

證件影本，簽會人

事室及主計室後，

陳請校長核定，並

自核定之次月起支

領學歷加給。 

（三）本基準修正施行前

已進用之校聘專員

（原舊制業務專

員、營繕助理及勞

工安全衛生專

員），倘具碩士以上

學歷者，依前款規

定辦理。 

（四）本基準修正施行

前，其職務薪資依

學士、碩士學歷分

級者（原新制業務

專員、技術專員），

原依學士學歷支薪

者，於在職期間取

得碩士以上學歷

時，得檢附學歷證

件影本，簽會人事

室及主計室後，陳

請校長核定，並自

核定之次月起支領

學歷加給。 

給基準改敘學歷

變更後之相應薪

給。 

三、又為配合本校薪資制度由固定薪資制調

整為薪點制，並將原薪資內含之學歷差

異改以學歷加給方式呈現，增訂本點第

五項，並檢附修正前後薪資對照表。 

修正前後職稱及薪資對照表 

修正前 

職稱 

修正前

薪資起

薪 

修正

後 

職稱 

修正後 

俸點起薪 

修正後 

加給 

行政助

理、勞務助

理 

31,500 
校聘

組員 

260 薪點

=32,500 
無 

舊制業務

專員、勞工

安全衛生

專員 

34,000 
校聘

專員 

274 薪點

=34,250 
無 

新制業務

專員(學

士) 

34,000 
校聘

專員 

278 薪點

=34,750 
無 

新制業務

專員(碩士

以上) 

36,000 
校聘

專員 

282 薪點

=35,250 

支領學歷加

給 2,000 

軍訓專員 34,000 
校安

專員 

比照教育部

約用人員報

酬標準表265

薪點支給 

依教育部相

關規定辦

理。 

營繕助理 36,000 
校聘

專員 

290 薪點

=36,250 
無 

技術專員

(學士) 
38,000 

校聘

秘書 

306 薪點

=38,250 

支領職務加

給 5,000 

技術專員

(碩士以

上) 

44,500 
校聘

秘書 

306 薪點

=38,250 

支領職務加

給 6,500+

學歷加給

6,500 

四、有關未依本校人事費支給基準表及相關

加給薪點規定辦理之各類職務（如校安

專員、校聘約僱人員及專業輔導人員），

其薪資依各該職務所適用之規定辦理。 

九、 

校務基金進用工作人員

九、 

校務基金進用工

配合職稱修正酌修文字。 
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以年終考核結果作為隔

年度晉薪及資遣之依據： 

（一）到職未滿一年者，

其考核結果僅作為

資遣與否之依據，

不予晉薪。 

（二）已支該職別最高薪

級者，年終考核結

果僅作為資遣與否

之依據，不適用考

核後晉薪機制。 

（三）依本校校務基金進

用工作人員進用及

管理要點規定，本

校得視當年度財務

狀況決定是否依年

終考核結果晉薪。 

作人員以年終考

核結果作為隔年

度晉薪及續僱之

依據： 

（一）到職未滿一

年者，其考

核結果僅作

為續僱與否

之依據，不

予晉薪。 

（二）已支該職別

最高薪級

者，年終考

核結果僅作

為續僱與否

之依據，不

適用考核後

晉薪機制。 

（三）依本校校務

基金進用工

作人員進用

及管理要點

規定，本校

得視當年度

財務狀況決

定是否依年

終考核結果

晉薪。 

附件、國立高雄師範大學校務基金進用工作人員人事費支給基準表 

國立高雄師範大學校務

基金進用工作人員人事

費支給基準表（全文修

正） 

國立高雄師範大

學校務基金進用

工作人員人事費

支給基準表 

配合人事費支給制度改採薪點制，且配合基

本工資上調，爰修正基準表內容，修正說明

詳如本校校務基金進用工作人員人事費支給

基準表修正對照表。 

 



國立高雄師範大學校務基金進用工作人員人事費支給基準表 

修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

  

一、為提升本校校務基金進用工

作人員薪資制度之彈性與公

平性，並配合最低工資逐年

調整，爰將原固定薪資支給

基準表修正為「薪點制」。 

二、現行薪資表依職稱及學歷訂

定固定薪額，並設晉薪級

距，惟調整彈性不足，且不

利因應環境及政策。爰參酌

公務體系規範，改以薪點制

計算薪資，以利統一管理。 

三、為保障現職人員權益，明定

契約進用人員調任時，得維

持原支薪點數額，避免因職

務調整致薪資不利變動。 

四、未依本校人事費支給基準表

及相關加給薪點規定辦理之

職務（如校安專員、校聘約

僱人員及專業輔導人員），

其薪資依各該規定辦理。 

五、刪除「各專案計畫之專、兼

任助理」及「委辦計畫結餘

款進用人員」，其薪資依各

補助或委辦計畫規定辦理，

本表不另列。 

六、本表修正前依學歷比照技術

專員支給專業加給之職務

（如業務專員〈校聘護理

師〉），原經核准支給者，

無須因本次修正再行核准。 

七、本次修正將薪資制度由固定

薪資制改為薪點制，除提升

制度彈性與公平性外，亦有

助與中央政策接軌，強化本

校人力資源管理之合理性與

競爭力。 
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