
國立高雄師範大學教師彈性薪資實施辦法修正草案條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第六條  本校同類獲獎者自獲

獎年度之次年起五年不得再

提出申請，彈性薪資類別分

為四類： 

一、教學類：申請者應於

本校任教滿三年並符

合前一年教學評量成

績每科均為4.0以上，

其課程設計、教學互

動及授課講解有效提

升學習效果，其審核

標準依「本校教師教

學優良獎勵要點」辦

理。 

(一)「教學傑出獎」：至

多三名。 

(二)「教學優良獎」：至

多九名。 
同時符合前項條件者，

僅得擇一頒給。 

「教學傑出獎」核給彈

性薪資額度為「教學優良

獎」之1.5倍至2.5倍，且每

月最高以新台幣1萬元為上

限。獲獎者應撰寫教學優良

事蹟1篇提送下次審議委員

會審議，如未能獲出席委員

二分之一決議通過，須於審

議委員會決議後三個月內返

還彈性薪資差距金額。 

教學類每年獎勵名額為

當年度全校編制內及編制外

之特殊優秀教學及研究人員

人數4%為原則，惟副教授以

下職級之獲獎人數不得低於

教學類人數之40﹪。 

二、研究類：符合下列資

格者，每月以新台幣8

千元為上限。 

(一)從事專案研究於國內

外著名學術期刊或專

書或會後論文集發表

研究成果，或參與國

際策展、展演、創作

表現特優者，在各專

第六條  本校同類獲獎者自獲

獎年度之次年起五年不得再

提出申請，彈性薪資類別分

為四類： 

一、教學類：申請者應於本

校任教滿三年並符合

前一年教學評量成績

每科均為4.0以上，其

課程設計、教學互動

及授課講解有效提升

學習效果，其審核標

準依「本校教師教學

優 良 獎 勵 要 點 」 辦

理。 

(一)「教學傑出獎」：至多

三名。 

(二)「教學優良獎」：九

名。 

同時符合前項條件者，

僅得擇一頒給。 

「教學傑出獎」核給彈

性薪資額度為「教學優良

獎」之1.5倍至2.5倍，且每

月最高以新台幣1萬元為上

限。獲獎者應撰寫教學優良

事蹟1篇提送下次審議委員

會審議，如未能獲出席委員

二分之一決議通過，須於審

議委員會決議後三個月內返

還彈性薪資差距金額。 

教學類每年獎勵名額為

當年度全校編制內及編制外

之特殊優秀教學及研究人員

人數4%為原則，惟副教授以

下職級之獲獎人數不得低於

教學類人數之40﹪。 

二、研究類：符合下列資格

者，每月以新台幣8千

元為上限。 

(一)從事專案研究於國內外

著名學術期刊或專書

或會後論文集發表研

究成果，或參與國際

策展、展演、創作表

現特優者，在各專業

一、依本校113學年度教學

優良教師評選會議決

議：「教學傑出獎」

至多三名「教學優良

獎」至多九名一節，

建請於「教學優良

獎」增加彈性名額或

兩類名額流用。 
二、依上開會議決議，保

留評選彈性，教學優

良獎比照教學傑出獎

新增「至多」二字。 



業領域有特殊成就且

其研究表現優異，經

所屬學院推薦者。 

(二)上述各學院推薦者依

各學院自訂之遴選辦

法遴選一名，其中教

育學院含師資培育與

就業輔導處教師，文

學院含通識中心教師

外，其他中心、處教

師將考量渠專業領域

併入相關學院。 

(三)從事產學合作案(限本

校與私人企業合作計

畫)、技術轉移案及人

文社會藝術類等績優

者，並對學校貢獻良

多，由研究發展處審

議推薦。 

(四)上述審查資格若與本

校研究發展處訂定之

「特殊優秀人才審查

要點」重複者，僅得

擇一申請。 

三、服務或特殊貢獻類：

其審核標準依「本校

導師績效獎勵實施要

點」辦理。 

(一 )「優良導師」：一

名。 

(二 )「績優導師」：八

名。 

同時符合前項條件者，僅

得擇一頒給。 

「優良導師」核給彈性

薪資額度為「績優導師」之

1.5倍至2.5倍，且每月最高

以新台幣6仟元為上限。獲

獎者應撰寫服務優良事蹟1

篇提送下次審議委員會審

議，如未能獲出席委員二分

之一決議通過，須於審議委

員會決議後三個月內返還彈

性薪資差距金額。 

四、整合行政服務類：五年

內曾擔任競爭型計畫或

擔任行政服務，採計要

點(如附件) 

領域有特殊成就且其

研究表現優異，經所

屬學院推薦者。 

(二)上述各學院推薦者依各

學院自訂之遴選辦法

遴選一名，其中教育

學院含師資培育與就

業輔導處教師，文學

院 含 通 識 中 心 教 師

外，其他中心、處教

師將考量渠專業領域

併入相關學院。 

(三)從事產學合作案(限本

校與私人企業合作計

畫)、技術轉移案及人

文社會藝術類等績優

者，並對學校貢獻良

多，由研究發展處審

議推薦。 

(四)上述審查資格若與本校

研 究 發 展 處 訂 定 之

「特殊優秀人才審查

要點」重複者，僅得

擇一申請。 

三、服務或特殊貢獻類：其

審核標準依「本校導

師 績 效 獎 勵 實 施 要

點」辦理。 

(一)「優良導師」：一名。 

(二)「績優導師」：八名。 

同時符合前項條件者，僅得

擇一頒給。 

「優良導師」核給彈性

薪資額度為「績優導師」之

1.5倍至2.5倍，且每月最高

以新台幣6仟元為上限。獲

獎者應撰寫服務優良事蹟1

篇提送下次審議委員會審

議，如未能獲出席委員二分

之一決議通過，須於審議委

員會決議後三個月內返還彈

性薪資差距金額。 

四、整合行政服務類：五年

內曾擔任競爭型計畫或

擔任行政服務，採計要

點(如附件) 

(一)「行政服務」及「競爭

型 計 畫 」 ： 合 計 六



(一)「行政服務」及「競

爭型計畫」：合計六

名。 

(二)整合行政服務類由行

政處室及各學院推薦

名單送請審議委員會

審議。 

同時符合前項條件者，

僅得擇一頒給。 

每月最高以新台幣4仟5

佰元為上限。獲獎者應撰寫

服務優良事蹟1篇提送下次

審議委員會審議，如未能獲

出席委員二分之一決議通

過，須於審議委員會決議後

三個月內返還彈性薪資差距

金額。 

名。 

(二)整合行政服務類由行政

處室及各學院推薦名

單送請審議委員會審

議。 

同時符合前項條件者，

僅得擇一頒給。 

每月最高以新台幣4仟5

佰元為上限。獲獎者應撰寫

服務優良事蹟1篇提送下次

審議委員會審議，如未能獲

出席委員二分之一決議通

過，須於審議委員會決議後

三個月內返還彈性薪資差距

金額。 

 

第九條   依本辦法獲得獎勵之

教師，於獎勵期間離職、退

休、留職停薪、教師評鑑未

通過或違反本校相關規定情

節重大者，停止發放彈性薪

資。 

第九條   依本辦法獲得獎勵之

教師，於獎勵期間離職、教

師評鑑未通過或違反本校相

關規定情節重大者，停止發

放彈性薪資。 

參考友校國立高雄大學及

國立高雄科技大學之規

定，增列退休及留職停薪

者為停止發放彈性薪資對

象。 

第十二條   本辦法如有未盡事

宜，悉依教育部、國家科學

及技術委員會及本校相關規

定辦理。 

第十二條   本辦法如有未盡事

宜，悉依教育部、科技部及

本校相關規定辦理。 

配合政府機關名稱變更，

將科技部更名為國家科學

及技術委員會，酌為文字

修正。 

 

 


