
高齡服務事業與人力發展微學分學程

學程目的
一、設置目的

（一）培養學生第二專長增加職場競爭力

（二）開拓學生繼續進修之多元管道

（三）提升學生對高齡教育知識的素養

（四）配合國家高齡推廣教育政策。

發展重點與特色

一、發展重點

（一）因應少子女化、高齡化的社會變遷。（二）符合國家政策發展方向。（三）運用科際整合以達資源共享教育

學院以培育學生具備「全人」與「『成』人」（成其為人）的人本精神教育為宗旨，為師生提供一個永續經營的優

越學習環境。

二、學程特色：當社會步入高齡化，教育體系也需要相對應調整，尤其是配合高齡社會發展，能夠建立滿足老年人

需求的支援體系。高齡服務事業與人力發展微學分學程，課程設計與安排旨在協助本校學生瞭解高齡社會多樣化的

需求，包括身心靈健康教育、休閒運動、高齡專業人力、高齡相關組織發展等四大領域。課程融合高齡社會生活質

量評估，促進身心理健康，並與高齡大學、高齡學習中心、長照服務機構合作，提供相關課程和講座，鼓勵跨世代

間的互動和學習、社區參與，以支持高齡社會的友善環境，有助於建立更具包容性和可持續的高齡社會。

二、課程規劃

本學程分為「高齡者身心靈發展」、「高齡者健康促進與休閒活動」、

「高齡服務專業人力培育」、「高齡事業經營與組織發展」等四大領域。

依課程分為「必備」與「選備」兩類。課程規劃以教育學院現有之師資

為主，並視需要聘任領域專家與師資，以提升全校學生對高齡的素養，

培育高齡服務相關產業之專業人才，提升就業潛力。


